A LUTA CONTINUM! 
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Nossa data-base é setembro. 
Porém, já chegamos ao fim de outubro 
sem acordo nos Grupos 3 (autopeças), 
9 (máquinas e equipamentos) e 9.2 
(eletroeletrônicos e linha branca). 

Nestes dois meses de Campa- 
nha Salarial, mais de 30 miltrabalhado- 
res de diversas fábricas de todos os 
grupos se mobilizaram, atrasando O 
início dos turnos e paralisando a produ- 
ção por 24 horas ou durante semanas. 
Também houve várias rodadas de nego- 
Ciação com Os sindicatos patronais e 
reuniões com grupos empresariais. 

Nas Montadoras e Fundição, Os 
trabalhadores aprovaram as propostas 
e fecharam acordos com reajustes 
Salariais de até 8%. 

Algumas empresas do Grupo 9.2 
mais a Villares, que pertence ao Grupo 
9, também apresentaram reajustes 
maiores das propostas dos sindicatos 
patronais e aceitas pelos trabalhado- 


Trabalhadores em assembleia: categoria está firme na luta por ganho real 


res. (ver página 2) 

Na segunda-feira (22), 0 Sindi- 
cato participou de reunião com empre- 
sas dos Grupos 9 e 9.2, que terminou 
sem acordo. E, na quinta-feira (29), 
haverá nova reunião com estes dois 
grupos de fábricas. 


O Sindipeças, que representa as 
empresas de autopeças, como Bosch, 
Eaton, BorgWarner, KS Pistões, Mann, 
Mahle, TMD, Valeo, entre outras, é o 
sindicato patronal que mais tem dificul- 
tado a conclusão das negociações. A 
única proposta apresentada até agora é 
a mesma do início das negociações: 
/% de reajuste salarial, sendo apenas 
1,50% de aumento real. 

Os representantes patronais das 
autopeças, apesar de negociar há anos 


com os Sindicatos de Campinas, Lime- 
ira, Santos e São José dos Campos, 
insistem em estabelecer como parâme- 
tro, propostas reivindicadas por outros 
setores. 

Se O Sindipeças precisa buscar 
algum referencial para negociar 
aumento real, tem que fazer isto com 
base nos acordos fechados nas monta- 
doras em nossa base sindical nos anos 
de 2011 e 2012, que superam os rea- 
justes de outras bases. 

Portanto, fica claro, que a pro- 
posta rebaixada do Sindipeças não se 
baseia na questão financeira das 
empresas, e sim, numa questão política 
do patronal, que tenta equiparar nossa 
realidade sindical à do ABC. 

A verdade é que a demanda só 
tem aumentado e os trabalhadores 
estão produzindo em ritmo acelerado e 
fazendo horas extras em praticamente 
todas as fábricas, ou seja, não há 








nenhum sinal de crise. 

Nesta semana, 0 Sindicato parti- 
cipou de mais uma reunião com o Sin- 
dipeças e reiterou o Comunicado de 
Greve e entregou a Ata de Encerramen- 
to das Negociações com os represen- 
tantes patronais. 

O Sindicato manteve o posicio- 
namento de defesa de Acordo Coletivo 
que contemple todos os trabalhadores 
do setor. Porém, reafirmamos que na 
impossibilidade desse acordo, vamos 
negociar por empresas ou por grupos 
de empresas, conforme a realidade dos 
trabalhadores nos locais de trabalho. 

Portanto, no sábado (21), a pre- 
sença dos trabalhadores dos setores 
que ainda não fecharam acordo é fun- 
damental para decidirmos 0 rumo da 
nossa luta nessa campanha. 

Participe e convença seus com- 
panheiros e companheiras a fazer 0 
mesmo! 
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Trabalhadores na Fundição 
aprovam 8% de reajuste 





Em assembleia realizada domin- . fechado no ano passado, nossa Con- para 40 minutos durante a semana; Úteis ou 6 dias corridos; 
go (21), os trabalhadores aprovaram | venção Coletiva garantiu avanços tam- - licença para casamento ou - em substituição ao que deter- 
acordo da Fundição com reajuste sala- bém nas cláusulas sociais. união estável formalizada em cartório, mina a CLT, aumento da Licença Mater- 
rial de 8%, sendo 2,5% de aumento real. Confira: independente do gênero, aumentou de nidade de 10 dias para 15 dias para 
Além do ganho real superior ao - desconto do DSR mudou de 30 3 dias úteis ou 4 corridos para 5 dias amamentação. 





Filoauto 


Acordo Coletivo contempla todas as 34 empresas do grupo de Fundição 


o Clube de Campo permanecerá fechado. 
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